s
7

INSTITUTO DA VINHA
E DO VINHO

Atan?®3

Procedimento concursal para provimento de cargo de diregio intermédia

de 1.° grau - Diretor do Departamento de Estruturas Vitivinicolas e Organizagido

Aos 24 dias de setembro de 2025, as 18 horas, reuniu o juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de diregédo intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento de Estrutura
Vitivinicolas e Organizagéo, aberto por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da
Vinha e do Vinho, I.P., Dr. Bernardo Gouvéa, de 30 de julho de 2025 com o Aviso (extrato) n.°
19844/2025, publicado no D.R. 2.2 Série, n.° 151, de 07 de agosto de 2025 e publicitado na BEP com
Caédigo de Oferta OE202508/167.

Na presente reunido compareceu o Dr. Bernardo Ary dos Santos de Mendonca Gouvéa, Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, I.P. que preside, a Professora Doutora Elsa
Maia Félix Gongalves, do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa (ISA) e o
Engenheiro Francisco de Castro e Almeida e Paiva Caldeira, Diretor de Servicos de Competitividade
do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administrag&o Geral, na qualidade de vogais.

A reunido teve, como ordem de trabalhos, a analise e aplicagio do segundo método de avaliagdo
das candidaturas — a entrevista publica - com vista a preparacéo dos resultados a constar da lista de
ordenacao final e do despacho de designacao.

1. Consultada a lista de candidatos admitidos e excluidos, datada de 18 de setembro, publicada no
site do IVV, todos os candidatos admitidos foram notificados da admissao das respetivas candidaturas,
resultando o agendamento de 2 entrevistas.

Foi realizada apenas uma entrevista devido a falta do candidato Jorge Alexandre Fernandes Capitéo.

2. Considerados os critérios de avaliacao definidos na ata n° 1 do presente procedimento concursal,
os resultados da aplicagéo do método de avaliagdo obrigatorio entrevista publica., s&o os constantes

do quadro abaixo:

METODO SELECAO OBRIGATORIO

NOME DO CANDIDATO Entrevista Publica

Nuno Barata Correia Henriques Veras 18,75




Os resultados constantes do quadro apresentado encontram-se consubstanciados na ficha individual

de avaliacdo da entrevista publica, que se anexa como anexos | e Il.

3. Por fim, encerrada a aplicag&o dos métodos de avaliagdo, o Juri procedeu a classificagao final do

candidato conforme anexo llI.

A classificacao final, tal como definida na ata n° 1 do presente procedimento, foi expressa na escala
de zero a vinte valores e resultou da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos dois
métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

Classificagéo Final = (Avaliagao Curricular + Entrevista Publica) / 2

Assim, aplicada a férmula mencionada aos resultados do método de avaliagao curricular e do método

de avaliacdo da entrevista publica, o juri aprovou a seguinte lista de ordenacéo final:

Avaliacdo Entrevista
NOME Curricular Publica de Avaliacédo Final
Selecao
Nuno Barata Correia Henriques Veras 16,40 18,75 17,58

4. O Juri deliberou por unanimidade propor a designacéo do candidato Nuno Barata Correia Henriques
Veras, por considerar ser o candidato com o perfil adequado para o exercicio do cargo de Diretor do

Departamento de Estrutura Vitivinicolas e Organizacao.

O Juri deliberou autorizar a assinatura e a publicitagdo da lista de classificagdo final por parte do
presidente do juri, bem como notificar os restantes candidatos por de oficio, para o correio eletrénico

identificado no ambito do presente procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que & composta por 3 anexos, que depois de

lida vai ser assinada e rubricada por todos os elementos do juri.

O Presidente do Juri

(Bernardo Ary dos Santos de Mendonca Gouvéa)



Os Vogais

(.Y P‘éao\&T}’ ‘}'éﬁf\)%@ﬁ@

(Elsa Maia Félix Gongalves)
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(Francisco de Castro e Almeida e Paiva Caldeira)
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